
1. Субъект персональных данных (далее – «Субъект персональных данных»,«кандидат»), настоящим дает свое согласие Обществу с ограниченнойответственностью «Интер РАО - Управление сервисами», расположенному по адресу:РФ, 153002, г. Иваново, ул. Жиделева, д. 1, помещ. 301, (далее – «Оператор») наобработку своих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными применимымиположениями законодательства Российской Федерации как описано ниже.2. Субъект персональных данных настоящим дает согласие на обработку указанныхниже персональных данных:2.1. Идентификационныеданные 2.1.1 фамилия, имя, отчество;2.1.2 дата рождения;2.1.3 место рождения;2.1.4 предыдущие фамилия, имя, отчество, а также сведения об ихизменениях (дата и причина изменения);2.1.5 гражданство;2.1.6 прежнее гражданство и сведения о его изменении (дата ипричина изменения);2.1.7 паспортные данные (серия и номер, наименование органа,выдавшего документ, дата выдачи и код подразделения);2.1.8 адрес регистрации по месту жительства;2.1.9 номер домашнего телефона по месту регистрации;2.1.10 адрес фактического места проживания;2.1.11 номер домашнего телефона по месту фактическогопроживания;2.1.12 номер личного мобильного телефона;2.1.13 адрес личной электронной почты;2.1.14 изображение Субъекта персональных данных, обрабатываемоеОператором в целях, отличных от целей установления личности2.2. Личность и семья 2.2.1 семейное положение;2.2.2 сведения о составе семьи;2.2.3 сведения о владении иностранными языкам (наименованиеязыка, степень владения);2.2.4 сведения о знании программного обеспечения испециализированных навыках;2.2.5 сведения о ключевых навыках, умениях и способностях;2.2.6 дополнительные сведения о Субъекте персональных данных(увлечения, награды, победы в конкурсах);2.3. Образование ипрофессия 2.3.1 сведения об образовании, повышении квалификации,переподготовке, учебных курсах, ином обучении (год поступления, годокончания; наименование учебного заведения, форма обучения;наименование, серия и (или) номер документа об образовании,сертификата; специальность);2.3.2 сведения об ученой степени;2.4. Публикации итворческаядеятельность
2.4.1 сведения о наличии публикаций книг, статей, очерков вспециализированных (научных) изданиях, средствах массовойинформации;

2.5. Страхование,пенсия, налоги 2.5.1 идентификационный номер налогоплательщика;2.5.2 страховой номер индивидуального лицевого счета;
2.6. Пространственная итранспортнаямобильность

2.6.1 сведения о визитах за границу (страна, дата, цель визита);2.6.2 сведения о наличии близких родственников субъекта, имеющихгражданство иностранного государства или постоянно проживающихза границей (да/нет)2.7. Трудоваядеятельность,воинский учет
2.7.1 отношения к воинской обязанности;2.7.2 данные военного билета (серия, номер, дата выдачи, кемвыдан);2.7.3 сведения о воинском учете военнообязанных лиц (категориязапаса (учета), номер военно-учетной специальности, воинское звание,состав, группа учета);2.7.4 сведения о трудовой деятельности (наименование организаций,адрес местонахождения организации; наименования занимаемыхдолжностей; даты трудоустройства и прекращения трудовыхотношений с организациями; основание прекращения трудовыхотношений с организацией);2.7.5 наименования структурного подразделения и должность, накоторую претендует Субъект персональных данных;



2.7.6 сведения о том, является ли Субъект персональных данныхучредителем, владельцем, совладельцем, акционером, бенефициаромкоммерческих структур (наименование коммерческой структуры изанимаемая роль);2.7.7 сведения о том, входит ли Субъект персональных данных всостав органов управления коммерческих структур (наименованиекоммерческой организации, наименование органа управления);2.7.8 сведения о владении акциями ПАО «Интер РАО» иакциями/долями иных организаций, в т.ч. не входящих в Группу «ИнтерРАО» (доля участия в уставном капитале, количество акций) – толькодля кандидатов для избрания единоличным исполнительным органом;2.7.9 сведения, содержащиеся в разрешении на работу иностранномугражданину или лицу без гражданства, патенте или миграционной карте(серия, номер, дата и орган выдачи, срок действия) - только дляиностранных граждан;2.7.10 сведения о возможности либо невозможности работы вконкретных условиях труда (в случаях, предусмотренныхзаконодательством);2.8. Особые данные 2.8.1 сведения о дисквалификации или ином административномнаказании, исключающем возможность исполнения обязанностей потрудовому договору (дата, пункт, часть, статья дисквалификации илиадминистративного наказания);2.8.2 сведения о наличии судебных задолженностей, о банкротстве,о наличии конфликта интересов, о включении в реестр лиц, уволенныхв связи с утратой доверия;2.8.3 сведения о наличии или отсутствии административнойответственности за правонарушения в области финансов, налогов исборов, рынка ценных бумаг (да/нет);2.8.4 сведения о занятии должностей в органах управлениякоммерческих организаций в период, когда в отношении указанныхорганизаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена однаиз процедур банкротства (да/нет)(далее – «Персональные данные»).3. Субъект персональных данных настоящим дает согласие на обработку своихПерсональных данных для цели обеспечения подбора персонала.Указанная цель включает:3.1. Рассмотрение кандидатуры (в том числе оценки профессиональных, деловых иличностных качеств, включая проведение тестирования) на вакантную должность.3.2. Проверку благонадежности, исключение случаев конфликта интересов и иныхзлоупотреблений кандидата.3.3. Оформление приема на работу в случае принятия положительного решения отрудоустройстве кандидата по результатам проверок и иных мероприятий,установленных законодательством.4. Субъект персональных данных настоящим дает согласие на осуществлениеследующих действий с его/ ее Персональными данными:4.1. Обработка Персональных данных, включающая: сбор, запись, систематизацию,накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.4.2. Передача (включая предоставление и доступ) третьим лицам Персональных данныхв объеме, установленном настоящим документом, следующим лицам:
- специализированная ИТ-компания, обеспечивающая функционированиекорпоративной сети передачи данных Оператора;
- специализированная ИТ-компания, обеспечивающая функционированиеавтоматизированной корпоративной системы подбора персонала;
- ИТ-компания, оказывающая услуги по технической поддержке сайта Оператора(interrao-oco.ru), в случае отклика на вакансию через указанный сайт;
- ПАО «Интер РАО», являющееся глобальным администраторомавтоматизированной корпоративной системы подбора персонала;
- ПАО «Интер РАО» в рамках оказания поддержки мероприятиям по отбору,согласованию, выбору финального кандидата;



- компании Группы компаний «Интер РАО» в случае, если кандидатрассматривается на вакантные должности в нескольких компаниях Группы«Интер РАО»;с целью, указанной в разделе 3.4.3. Предоставление третьим лицам полномочий на обработку Персональных данных вобъеме, установленном настоящим документом, следующим лицам:
- ООО «Интер РАО – Центр управления закупками», расположенному по адресу:119435, г. Москва, ул. Большая Пироговская, д. 27, стр. 3,с целью, указанной в разделе 3.4.4. Снятие копий, хранение копий документов, содержащих Персональные данные,предъявленных Субъектом персональных данных Оператору. Снятие и хранениекопий документов осуществляется с целью проверки корректности и достоверностипредоставленных Персональных данных. После проведения необходимых проверокскан-копии документов удаляются и(или) уничтожаются (кроме скан-копий чьехранение необходимо для исполнения требований законодательства). Хранение скан-копии паспорта может осуществляться с целью идентификации субъекта в рамкахобеспечения его прав и свобод, установленных законодательством о персональныхданных.5. Общее описание способов обработки персональных данных, которые используетОператор:5.1. Оператор осуществляет обработку Персональных данных смешанным способом, сиспользованием средств автоматизации и без использования таких средств, используяметоды обработки информации, которые обеспечивают безопасность Персональныхданных.6. Срок действия, процедура отзыва согласия:6.1. Оператор имеет право на обработку Персональных данных Субъекта персональныхданных до момента заключения договора, в том числе трудового, с Оператором. Вслучае отказа в приеме на работу сведения, предоставленные Субъектомперсональных данных, будут обрабатываться в течение 5 (пяти) лет с целью веденияистории рассмотрения кандидата. По истечении указанного срока все Персональныеданные будут уничтожены.6.2. Субъект персональных данных понимает и соглашается, что обработка Персональныхданных на условиях настоящего согласия не ущемляет его/ ее в правах и иначе ненарушает его/ ее права согласно законодательству Российской Федерации.6.3. Субъект персональных данных подтверждает, что он уведомлен о том, что такоесогласие может быть в любой момент отозвано на основании запроса, отправленногона имя Оператора, и Оператор обязан в таком случае прекратить обработкуПерсональных данных, если иного не требует применимое законодательство.6.4. Субъект персональных данных подтверждает, что он уведомлен о том, что в случаеотзыва настоящего согласия Оператор имеет право продолжать обработкуПерсональных данных Субъекта персональных данных при выполнении условий,предусмотренных ч. 2 ст. 9 Федерального закона «О персональных данных», в течениесроков, предусмотренных законом.6.5. Субъект персональных данных подтверждает, что он ознакомился с условиямизащиты персональных данных, правами и обязанностями в сфере защитыперсональных данных.


